CAMARA INTERSETORIAL DE SEGyganGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
CAISAN Municipal de popta de Pedras — PA

REG'MEN]O |NTERNO

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional Municipal
(CAISAN Municipal), institulda no ambito do Municipio de Ponta de Pedras/PA,
configura-se como instancia governamental colegiada de articulagao, integragao
e formulagao intersetorial das politicas publicas, sendo responsavel pela gestao

compartilhada e governanga do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN) em nivel municipal.

Art. 2° A CAISAN Municipal tem por finalidade precipua promover a convergéncia
e a coordenagdo das agdes finalisticas voltadas a Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN), visando assegurar a plena consecugao do Direito Humano a
Alimentagdo Adequada (DHAA), em consonancia com as diretrizes e principios
norteadores do SISAN.

CAPITULO Hl - DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete formalmente & CAISAN Municipal de Ponta de Pedras/PA:

e | - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar periodicamente o Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, em estrita observancia as
deliberagdes da Conferéncia Municipal e do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional (CONSEA),

e |l — Articular e coordenar as agoes intersetoriais e os programas finalisticos
voltados ao combate & fome, & desnutricao e a pobreza extrema no territério

municipal;



lil - Integrar de forma sistémicq as politicas publicas setorais de saude,
educagao, assisténcia social, agricyltyra desenvolvimento economico, meio
ambiente e demais areas Correlatas:

IV — Pactuar e acompanhar os indicagores de monitoramento e avaliagao da
Seguranga Alimentar e Nutricional no municipio, subsidiando a tomada de
decisdes baseada em evidéncias;

V — Prestar assessoramento e syporte técnico-operacional ao Conselho
Municipai de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA-Municipal).

VI - Promover, fomentar e coordenar agdes transversais integradas a
programas estratégicos intergovernamentais, tais como o Programa "Maraj6

Sem Fome";

VIi — Propor diretrizes conceituais, normativas e orgamentarias permanentes
para a consolidagdo da politica municipal de SAN.

CAPITULO Il —- DA COMPOSICAO E ORGANIZAGCAO

Art. 4° A CAISAN Municipal serd composta por representantes titulares e

respectivos suplentes dos 6rgdos da administragao direta municipal, abrangendo
as seguintes pastas governamentais:

e | — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

¢ |l — Secretaria Municipal de Saude;

e |ll — Secretaria Municipal de Educacao;

e |V — Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

e V — Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

e V|- Secretaria Municipal de Cultura,

¢ VII- Secretaria Municipal de Turismo;

e Vill — Outras Secretarias ou 6rgaos da administragao publica convidados
formalmente pelo Poder Executivo Municipal, cuja atuagao seja transversal 3
agenda de SAN.



Paragrafo unico. A Presidéncia dg CAISAN Municipal sera exercida por um(a)
Presidente expressamente designado(a) por meio de ato oficial (Decreto ou
Portaria) editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe
representar institucionalmente o Colegiado, convocar e presidir as reunides
ordinarias e extraordinarias, Submeter matérias e propostas a deliberagdo do

plenario e coordenar a execugao das deliberagdes e diretrizes estabelecidas.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° A CAISAN Municipal reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade
mensal, conforme  cronograma  anual previamente  aprovado, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por sua Presidéncia ou mediante

solicitacao formal da maioria absoluta de seus membros.

Art. 6° As deliberagées da CAISAN Municipal serdo tomadas por critério de
maioria simples de votos, mediante a presenga da maioria absoluta de seus

membros na respectiva sessao.

Art. 7° Todas as sessdes e reunides do colegiado serio formalmente registradas

em atas textuais e subscritas por todos 0s membros participantes presentes.

CAPITULO V — DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 8° A Secretaria Executiva constitui o 6rgao de suporte técnico. administrativo

e operacional as atividades finalisticas da CAISAN Municipal, competindo-lhe
precipuamente:

e |- Organizar, arquivar e zelar pela guarda de documentos, atas, resolugoes e

relatérios técnicos do colegiado;
I — Secretariar as reunibes ordindrias e extraordinarias, lavrando as

respectivas atas,
Il = Executar o monitoramento administrativo do fluxo de acdes e

comunicagoes institucionais oficiais.



AQ DO REGIMENTO

O presente Regimento Interngo Podera ser modificado ou revisto a qualquer
tempo. mediante proposta fundamentada e subsequente aprovagao por maioria
absoluta dos membros Integrantes da CAISAN Municipal.

Art. 9°

Paragrafo unico. Recomenda-se 3 revisao periodica e o alinhamento deste

Instrumento a cada 02 (dois) dnos, ou imediatamente sempre que ocorrerem

alteragbes supervenientes na legislagzio federal, estadual ou municipal que rege
o SISAN.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao por
deliberagdo do plenario da CAISAN Municipal de Ponta de Pedras/PA, restando

condicionada a sua plena eficacia & publicacdo oficial em ato administrativo
formal.
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Aprovado em reunido ordinén'a/extraordinéria da CAISAN Municipal de Ponta de
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Secretaria Municipal de Turismo

Nome:
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